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Direzione Generale

Unità Procedimenti Disciplinari

	PARTITA IVA N. 02118311006 - CODICE FISCALE N. 80054330586



Prot.
data, …
OGGETTO: Procedimento disciplinare nei confronti del dott./sig …

 Rimprovero verbale

A seguito dell’incontro avuto in data … presso la ... in merito al comportamento tenuto dalla S.V. al fine di accertare una eventuale responsabilità disciplinare, in particolare è stato riscontrato che “… il giorno …” (inserire una ricostruzione quanto più dettagliata e circostanziata possibile dei fatti storici da cui possa derivare una responsabilità disciplinare in capo al dipendente incolpato).

………………………………. 

(inserire, se del caso, eventuali dichiarazioni rese dall’incolpato)

Ravvisando nel comportamento della S.V. una infrazione di lieve entità ai sensi dell’art. 11 obblighi del dipendente, commi 1, 2 e 3 lettera ... del Contratto Collettivo del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018; con la presente - in conformità a quanto previsto dall’art.55-bis, comma 1 del D. Lgs.165/2001 s.m.i. - si adotta nei confronti della S. V. la sanzione disciplinare del rimprovero verbale ai sensi dell’art. 12, comma 1 lettera a) e comma 4; art. 13, comma 1 e comma 3 lettera … (inserire la lettera di riferimento al caso concreto) del Titolo III, Parte comune del CCNL sopra richiamato, nonché ai sensi dell’art. ... (inserire la norma di riferimento al caso concreto) DPR 62/2013 s.m.i., recante Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e dell’art. ... Codice di Comportamento del CNR - Delibera CdA CNR n.137 del 17/10/2017

L’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale dovrà risultare nel fascicolo personale del dipendente e non si terrà conto della stessa, ad alcuno effetto, decorsi due anni dall’irrogazione, ai sensi dell’art. 12 commi 4 e 5 del sopra citato CCNL.

Il dipendente (1)
Il Direttore/Dirigente

(1) nel caso in cui vengono riportate nel verbale le dichiarazioni del dipendente
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